Zatgcznik nr 2 do Protokofu z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Forum Grup Zawodowych z dnia 10 stycznia
2022 roku

Statut Stowarzyszenia ,,Forum Grup Zawodowych”

(tekst jednolity)

l. Postanowienie Ogéine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Forum Grup Zawodowych”, zwane dalej »Stowarzyszeniem” dziata na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity
Dz.U. Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.).

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
84

Stowarzyszenie moze posiada¢ swojg oficjalna strone internetowa, na ktérej publikowany jest Statut
i podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg cztonkowie Stowarzyszenia oraz
ogtoszenia istotne dla cztonkéw Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze wspdtpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie mozliwosé
etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalnoéci statutowej i organizacyjnej.

§7

Stowarzyszenie moze uzywa pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

§8

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.

N
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I. Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

§9

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

hwnNE

10.

11.

12.
13.

14.

budowanie $wiadomosci ubezpieczeniowej i promowanie idei ubezpieczen;
popularyzowanie réznych form ubezpieczen, w tym ubezpieczen grupowych;
integrowanie podmiotéw zwigzanych z dziatalnoscig ubezpieczeniows;

promowanie wspotdziatania z Towarzystwami Ubezpieczen i innymi instytucjami
finansowymi;

pomoc w wymianie informaciji, wiedzy i doswiadczen w zakresie réznego rodzaju usiug,
w tym ustug finansowych i ubezpieczeniowych;

wspieranie aktywnosci zawodowej;

wspieranie i informowanie ubezpieczonych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach
wynikajacych z uméw ubezpieczen;

informowanie spoteczenstwa o korzysciach wynikajacych z ubezpieczen i innych ustug
finansowych;

pomoc poszkodowanym w wypadkach i ich rodzinom;

promowanie i wspieranie ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia oraz podejmowanie
dziatan w zakresie pomocy spotfecznej;

wspieranie  wszelkich  przedsiewzie¢ stuzacych osobom  niepetnosprawnym,
w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw;
podejmowanie dziatan w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu;

podejmowanie dziatarn w zakresie dobroczynnosci, w tym wspomaganie technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo;

wykonywanie czynnosci w zakresie dziatalnosci naukowej i naukowo-technicznej, w tym
dziatalnosci naukowej dotyczacej ubezpieczen.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, poprzez:

8.
9.

propagowanie idei ubezpieczen;

wspdtprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym
charakterze;

wsp6tprace z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
$rodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem rynku finansowego
i ubezpieczeniowego;

wspétprace z instytucjami finansowymi w zakresie promowania réinych typéw
ubezpieczen dla grup zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej
i wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych;

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, programéw
promocyjnych;

organizowanie konferencji, konkurséw, szkolert, seminariéw informacyjnych, w tym
dotyczacych rynkéw finansowych i ubezpieczen;

udzielanie dofinansowania, dotacji oraz wspomaganie w formie rzeczowej;

finansowe i poza finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

10. fundowanie stypendidw;
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11. promowanie réznych form ubezpieczen.

lll. Majatek oraz sposoby finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

A

sktadki cztonkowskie;

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
dotacje, subwencje, udziaty lub lokaty;

dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych
i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkéw.

3. Sktadki cztonkowskie s3 pfatne co roku z géry do korica stycznia danego roku gotéwka do kasy
Stowarzyszenia badZ na konto Stowarzyszenia wskazane na stronie internetowej www.sfgz.pl.

§12

1. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, w zakresie:

1.

N A

wydawania ksigzek i periodykéw oraz pozostatej dziatalnoéci wydawniczej, z wytgczeniem
w zakresie oprogramowania — 58.1;

posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —
73.12.B

posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach —
73.12.D;

dziatalnosci zwigzanej z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z;

pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych — 85.59.B;
sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet —~ 47.91.Z;
pozostatej dziatalnosci wspomagajgcej ubezpieczenia i fundusze emerytalne - 66.29.7;
pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnogci gospodarczej i zarzadzania -
70.22.Z;

pozostatej finansowe] dziatalnosci ustugowej, gdzie indziej niesklasyfikowanej, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych — 64.99.Z.

W)
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IV. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych;
2. czlonkéw wspierajacych;
3. cztonkéw honorowych.
§14

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze hy¢ osoba fizyczna krajowa i zagraniczna
(cudzoziemiec) niezaleznie od miejsca zamieszkania, ktéra ukoriczyta 18 lat oraz akceptuje
i pragnie wspierac cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci,
a zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwatg Zarzadu, za rekomendacja dwéch cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W razie odmowy przyjecia na cztonka, kandydat ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia, ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Stanowisko
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczne.

2' Jezeli cztonek ztozyt deklaracje czionkowska za posrednictwem formularza internetowego,
informacja potwierdzajgca przystgpienie do Stowarzyszenia zostanie przestania na adres e-mail
czfonka zwyczajnego wskazany w deklaracji.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze);

2. zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoécia
Stowarzyszenia;

3. korzystania z pomocy i zaplecza biurowego Stowarzyszenia;

4. aktywnego uczestniczenia w zebraniach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

5. posiadania legitymacji Stowarzyszenia;

6. korzystania z rekomendacji, gwarancji, opieki Stowarzyszenia,

7. gltosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;

Eall O o

dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

7



Zatqeznik nr 2 do Protokotu z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Forum Grup Zawodowych z dnia 10 stycznia
2022 roku

1.

2.

21

§16

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna
(cudzoziemiec) niezaleznie od miejsca zamieszkania, badZ osoba prawna krajowa lub
zagraniczna, niezaleznie od lokalizacji siedziby, wspierajgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia, ktéra
zostanie przyjeta przez Zarzad do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego.

W razie odmowy przyjecia na cztonka wspierajgcego, kandydat ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne.

Jezeli cztonek wspierajacy zlozyt deklaracje cztonkowskg za posrednictwem formularza

internetowego, informacija potwierdzajgca przystgpienie do Stowarzyszenia zostanie przestana
na adres e-mail cztonka zwyczajnego wskazany w deklaracji.

3.

Cztonek wspierajagcy ma prawo, z gfosem doradczym, bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia
oraz zgtasza¢ wtasne inicjatywy. Cztonek wspierajacy nie ma czynnego oraz biernego prawa
wyborczego. Na Walnym Zebraniu Cztonkdéw cztonek wspierajacy dysponuje jedynie glosem
doradczym.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen
i przestrzegania ustalers zawartych w podpisanej dekiaraciji.

§17

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna
(cudzoziemcy) niezaleznie od miejsca zamieszkania, cieszaca sie szczegélnym prestizem
i wybitnie zastuzona dia Stowarzyszenia, ktéra zostanie zaproszona przez Zarzad do
przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka honorowego.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, za wyjatkiem
czynnego oraz biernego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§18

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skreéleniu z listy

cztonkéw lub wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

1.
2.

4.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na pi$mie do Zarzady;
nieusprawiedliwionego zalegania z optaty sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3-ch
miesiecy;

niewywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen i nie przestrzegania ustalert zawartych
w podpisanej deklaracji;

$mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedgcej cztonkiem wspierajacym.

3. Wykluczenie czionka nastepuje w przypadku:

1.
2.

dziatania na szkode Stowarzyszenia;
naruszania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
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3. popetnienia czynu hanbigcego.

4. 0d uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzagdu. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Stanowisko Walnego Zebrania cztonkow
jest ostateczne.

V. Organy Stowarzyszenia

§19
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Rada Stowarzyszenia,
3. Zarzad.
§20

Kadencja we wszystkich Organach Stowarzyszenia trwa 6 (szes¢) lat.
§21

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia i jego organem uchwatodawczym,
w sktad ktérego wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Walne Zebrania Cztonkéw mogq by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do wtasciwoséci Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Stowarzyszenia;
decydowanie w sprawach udzielania absolutorium Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia;
powotywanie i odwolywanie cztonkdw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majatku

No A wNR

w przypadku jego likwidacji;
8. podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng organizacjg,

3. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw moga by¢ jedynie sprawy
wskazane we wniosku o jego zwofanie.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad w nastepujacych
przypadkach:

1. zinicjatywy Zarzgdu;
2. na wniosek Rady Stowarzyszenia;
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3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/2 ogdinej liczby cztonkéw zwyczajnych.

6. W przypadkach okredlonych w ust. 5 pkt. 2) lub 3) powyzej Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku. Jeéli Zarzad
nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w podanym wyzej terminie Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw zobowigzana jest zwotaé niezwtocznie Rada Stowarzyszenia.

7. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkdw
zwyczajnych listownie, faksem lub za poérednictwem poczty e-mail na co najmniej 21 dni przed
planowanym terminem obrad.

8. Cztonkowie wspierajacy i honorowi zawiadamiani s3 o terminie i porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw poprzez wywieszenie informacji w siedzibie Stowarzyszenia oraz umieszczenie
informacji na stronie internetowe;j Stowarzyszenia.

9. W przypadku uptywu kadencji wybieranych wtadz, Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw nie pdzniej niz na 2 miesigce przed uptywem kadencji.

§22

W przypadku powstania wakatu w sktadzie Zarzadu lub Rady Stowarzyszenia, w trakcie trwania
kadenciji, Zarzad niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych. Wakatem w rozumieniu niniejszego postanowienia jest sytuacja, gdy liczba
cztonkéw danego organu spada ponizej minimum wymaganego Statutem Ilub powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§23

1. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Czionkéw niezbedny jest udziat w zebraniu co najmniej
pigcdziesigciu procent (50%) cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, jesli w Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczy mniejsza liczba cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia niz okre$lona w ust. 1, Zarzad wyznacza kolejny termin Walnego
Zebrania Cztonkéw nie p6zniej jak w ciggu 21 dni od dnia poprzedniego Walnego Zebrania Czlonkdw.

3. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane s3
w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gloséw cztonkéw zwyczajnych.

4. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego
Woalnego Zebrania Cztonkéw.

5. Wybory do Wiadz Stowarzyszenia oraz udzielenie absolutorium Zarzadowi lub Radzie
Stowarzyszenia odbywajg sig w gtosowaniu jawnym.

6. Cztonkowie wspierajgcy dysponujg glosem doradczym podczas Walnego Zebrania Cztonkéw.

§24 /m R

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad. / L
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2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

3. Zarzad sktada sie z minimum jednego, a maksymalnie z pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.

4. Wyboru Prezesa Zarzgdu i Czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w jawnym
gtosowaniu zwykig wiekszoscig gtosdw. Cztonkowie zarzadu majg prawo pobierania wynagrodzenia z
tytutu sprawowane] funkgji, o ile zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu zostang ustalone w formie

uchwaty Rady Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§25

1. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

ok wnN

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

3. Do

kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

planowanie i realizowanie budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego;

rozporzgdzanie nieruchomosciami Stowarzyszenia, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady
Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciggania zobowigzan przez
Stowarzyszenie;

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw i przygotowywanie porzadku obrad,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych Statutem;

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skre$lania i wykluczania cztonkéw
Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdarn ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie (w tym regulaminu Zarzadu), za
wyjgtkiem regulaminu obrad Wainego Zebrania Czlonkéw;

ustalanie i zmiana wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich do dnia 10 stycznia danego
roku;

realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania Cztonkdw;

uchwalania okresowych planow dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

zarzadzania majgtkiem Stowarzyszenia i podejmowania uchwat w sprawie dotacji,
darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkdéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej;

zawieranie umow o prace z pracownikami Stowarzyszenia, w tym ustalania wysokosci ich
wynagrodzern za prace.

sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym w szczegdlnosci sprawach

majgtkowych Stowarzyszenia, zawierania umdw i udzielania petnomocnictw uprawniony jest

samodzielnie kazdy z cztonkéw Zarzadu.
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Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
Do realizacji swych zadar Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

§26

Rada Stowarzyszenia jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z minimum dwdch

0s6b, a maksymalnie z siedmiu oséb.

Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia majg prawo:

1. uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym;

2. wnioskowa¢ o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku bezczynnoéci w tym
zakresie Zarzadu;

3. zatwierdza¢ zakup, sprzedaz lub obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi
nieruchomosci na uprzedni wniosek Zarzgdu.

Rada Stowarzyszenia dziata na podstawie wiasnego regulaminu zatwierdzanego Uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkdw.

Uchwaty Rady Stowarzyszenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw. Rada Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. kontrolowania, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia;

2. oceny pracy Zarzadu i przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskdw oraz zalecen
pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

3. sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

4. sktadania wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Cztonkom Zarzadu.

VI. Postanowienia koficowe

§27

Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnoici co najmniej potowy liczby cztonkéw
zwyczajnych.

§28

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjna,
a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych
celom, powstania Stowarzyszenia, na ktorych rzecz przejdzie majgtek Stowarzyszenia po

zaspokojeniu jego zobowigzan.

Y, e bk

Przewodniczaca/-y Protokolant /-ka zebrania







